
Fritvalgsordninger pr. 1. april 2026  * nye trin iht. OK, FHA forhandles pt. 

Der kan vælges mellem lønudbetaling eller forhøjelse af pensionsindbetalingen.  

 Frit valg tillæg af lønnen Valg af større Pension 

Pædagoger  2,13 % Fra 14 til 16,13 % 
Uudd. klubassistenter 2,14 % Fra 14 til 16,14 % 
Pædagogmedhjælpere og 

pædagogiske Assistenter 

0,41 % Fra 13,75 til 14,16 % 

 
Pædagogmedhjælpere kan fra det kalenderår, hvori de fylder 55 år vælge mellem 5 seniordage eller 

forhøjelse af pensionsbidraget fra 13,75 til 16,45 %. 

Følgende pensionsprocenter gælder fra den 1. april 2025: 

• Pædagogmedhjælpere, der er fyldt 21 år med sammenlagt 3 måneders kommunal beskæftigelse, 
får 13,75 %. Dertil kommer frit valg på 0,41 %, der indbetales til pension, hvis ikke dette 
aktivt fravælges.  
 

• Pædagogiske assistenter har 13,75, dertil kommer 0,41 % frit valgs tillæg, der indbetales til 

pension, hvis ikke dette aktivt fravælges. 
 

• Timelønnede pædagogmedhjælpere, der er fyldt 21 år med sammenlagt 52 ugers kommunal 
beskæftigelse (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) får 14,16 %.  
 

• Timelønnede pædagogiske assistenter får 14,16 % 

 
• De ikke-pædagoguddannede klubmedarbejdere og ikke-uddannede støttepædagoger - fyldt 21 år 

får 14 %.  
 

• Pædagoger, støttepædagoger, børnehaveklasseassistenter, klubmedarbejdere, pædagoger ved 
dag- og aktivitetscentre, souschefer/afdelingsledere – fyldt 21 år – får 14 %.  

 

• Timelønnede pædagoger, der er fyldt 21 år med sammenlagt 52 ugers kommunal beskæftigelse 
(mindst 8 t i gennemsnit pr. uge) får 16,13 % 

 Pædagog-

medhjælper 

København  

Komm/selvej 

Pædagogisk 

assistent 

København 

Komm/selvej 

Ikke-udd. 

Klubmedarbejder 

København 

Pædagoger 

og klubpædagog 

i BUF 

  
Grundløn Trin 13 Trin 20 Trin 16 Trin 25 
Tillæg til 

grundløn 
2.772/3.272 3.200/3.200 4.220 7.000+17.400 

Stillingstillæg, 

lokalt aftalt i 

FHA. 

2.000/1.500 + 

360 efter 2 års 

erfaring 

2.000/1.500 + 

360 efter 2 års 

erfaring 

5.470   

Ulempetillæg 1.600 1.600 1.600 1.600 

Storbytrin/tillæg   1 trin = 17 1 trin = 26 
Erfaring, 1 år 1 trin = 14 1 trin = 21   
Erfaring, 2 år   1 trin = 18 1 trin = 27 
Erfaring, 3 år 3 trin = 17 2 trin = 23  1 trin = 19 1 trin = 28 
Erfaring, 3 år 2.000 900/1.400   
Erfaring, 5 år   1 trin = 20 1 trin = 29 
Erfaring, 6 år 1 trin = 18 3 trin = 26  2 trin = 31 
Erfaring, 7 år 1 trin = 19*   1 trin = 32 
Erfaring, 8 år 1 trin = 20 2 trin = 28*   
Erfaring, 10 år 1 trin = 21 1 trin = 29  3 trin = 35 
Erfaring, 11 år 3 trin = 24    


